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41120 — Gelves (Sevilla)

ANUNCIO

Que mediante Junta de Gobierno Local de fecha de 17 de Mayo de 2016, se
aprobo el presente acuerdo:

TERCERO.- TURNO URGENTE EN VIRTUD DEL ART. 83. ROF.

La Sra. Alcaldesa presenta una propuesta para aprobacion de bases generales para la contratacion temporal de
personal destinado a plaza de educadora/social del programa de atencion familiar, cuya contratacion sera por obra o
servicio hasta el 31/12/2016, a jornada completa en el Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), pregunta a los miembros
asistentes si tienen alguna objecidn al respecto, quedando aprobada la urgencia por unanimidad de los 4 miembros de
derecho.

APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
DESTINADO A PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR,
CUYA CONTRATACION SERA POR OBRA O SERVICIO HASTA EL 31/12/2016, A JORNADA
COMPLETA EN EL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA).

Dada lectura a la propuesta cuyo tenor es el siguiente:

“Examinada bases generales para la contratacion temporal de personal destinado a plaza de educador/a
social del programa de atencién familiar, cuya contratacion sera por obra o servicio hasta el 31/12/2016, a jornada
completa en el ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

Considerando que estas han sido revisadas por los Servicios Sociales Municipales.

Vengo en proponer:

PRIMERO. Aprobar la Bases de la Convocatoria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DESTINADO A PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR, CUYA CONTRATACION SERA POR
OBRA O SERVICIO HASTA EL 31/12/2016, A JORNADA COMPLETA EN EL AYUNTAMIENTO DE
GELVES (SEVILLA).

1. Naturaleza y caracteristicas de las contrataciones y sistema selectivo elegido.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza por el sistema de concurso de méritos como
personal laboral temporal de una plaza de educador/a Social del Programa de Atencién Familiar, cuya contratacion
sera por obra o servicio, con una duracion de 6 meses (del 01/07/2016 al 31/12/2016), a jornada completa, conforme
al Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla 'y el Ayuntamiento de Gelves, para el
periodo 2016-2017, para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion e Igualdad.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; R.D.L
781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian, y
supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos gue deben cumplir los aspirantes.
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2.1 Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a, asi mismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros
estados en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/07 de 12 de abril.

* Tener cumplidos los 16 afios de edad.

* Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria: diplomatura en educacion social.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcién Pablica.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan reunirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1 Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Alcalde y
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o
fotocopias):

* DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Titulo académico exigido.

« Titulos o certificados de realizacion de cursos, organizados por la Administracion Publica u Organismos Oficiales,
relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza a cubrir.

 Proyecto de actividades sobre el desarrollo del programa, que no debera superar 10 folios de extension,
mecanografiados a doble espacio por una sola cara.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que se determina en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles correspondiente, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el tablon Municipal de Anuncios y en la web municipal.

3.3 Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en
término maximo de 15 dias naturales, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicard en el Tablén Municipal de Edictos, se indicard el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con un plazo de 5 dias
habiles para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion. En el plazo de subsanacién no se podran
justificar méritos no alegados con la solicitud inicial ni la presentacion del proyecto.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningin aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, la
Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion en término maximo 15 dias naturales, declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos, que se publicara en el Tabldn Municipal de Edictos y en la web municipal, asi como la
composicion del Tribunal y la fecha de la entrevista. Los anuncios correspondientes a las siguientes fases del proceso
se publicaran por el mismo cauce.

4. Tribunales.

4.1 El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros, con un Presidente y cuatro (4) Vocales, y seran
asistidos por un Secretario, que tendra voz, y no voto. Su designacion se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

4.2 El Tribunal de seleccidn estara compuesto por:
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Presidente/a Manuel Martin Marquez o persona en que delegue.
Secretario/a Margarita Morato Lopez o persona en que delegue.

Vocal 1. Maria Antonia Castro Alfaro o persona en que delegue.
Vocal 2. Alejandra Rodriguez Fernandez o persona en que delegue.
Vocal 3. Mercedes Rangel Torres o persona en que delegue.

Vocal 4. Técnico de la Diputacion Provincial de | Alvaro Solis Galera o persona en que delegue.

Sevilla

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

4.4 Cualquier interesado podrd promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5 Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

5. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd mediante sistema de concurso consistente en la valoracion de méritos conforme al
baremo que consta en el anexo. En esta primera fase la puntuacién méaxima que se podra obtener sera la fijada en el
anexo apartado 11. Asimismo se celebrard una entrevista, la cual versard acerca de los méritos alegados y la
trayectoria curricular del aspirante.

6. Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases, anexo
apartado 11. En caso de empate entre los aspirantes, se premiara la puntuacion obtenida en el apartado del concurso.
La publicacion del resultado de la valoracién habré de ser expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y ha
de contener para cada aspirante su puntuacion, con indicacién de la obtenida en cada apartado.

7. Puntuacién y propuesta de seleccion.

7.1 Larelacion definitiva de aprobados, que el Tribunal hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada a la Alcaldesa-Presidenta con la correspondiente propuesta de contratacion.

7.2 Los opositores que no se hallen incluidos en dichas relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3 El Tribunal no podra proponer la contratacion de un ndmero superior de aspirantes al de la plaza convocada, que
seran los que obtengan mayor puntuacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

8.1 EI aspirante propuesto por el Tribunal aportard ante la Corporacién, dentro del plazo indicado en el anexo
apartado 12, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablon de
Edictos de esta corporacion, los documentos exigidos ante el Departamento de personal del Ayuntamiento.

8.2 La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos
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de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, segin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas tengan cabida en la plaza convocada, como
consecuencia de la citada anulacion.

8.3 la seleccion sera notificada al interesado, que debera formalizar el contrato de trabajo en el plazo indicado en el
anexo apartado 12, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.

8.4 Quién sin causa justificada no formalice el contrato en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en las formas establecidas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

9.2 Las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, se
publicaran integramente en el Tablon Municipal de Anuncios, asi como en la web municipal www.gelves.es

ANEXO

1.- El objeto de la convocatoria es la provision por el sistema de concurso de méritos como personal laboral temporal
de una plaza de educador/a Social del Programa de Atencién Familiar, cuya contratacion sera por obra o servicio,
con una duracion de 6 meses ( del 01/07/2016 al 31/12/2016 ),con jornada completa conforme al Convenio de
Colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla y el Ayuntamiento de Gelves, para el periodo 2016-
2017, para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion e Igualdad.

2.- Namero de contrataciones: una
3.- Duracion del contrato: 6 meses (del 01/07/2016 al 31/12/2016)

4.- Clasificacion: Personal Laboral Temporal acogido al Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Gelves (Sevilla).

5.- Categoria: Educador/a Social. (Titulado medio)

6.- Grupo de pertenencia: sin clasificar.

7.- Sistema de Seleccién: Concurso de méritos.

8.-Titulacion exigida: Diplomatura en Educacion social.

9.- Plazo de presentacion de solicitudes: diez dias habiles.

10.- Plazo de subsanacion de deficiencias en la solicitud: cinco dias hébiles.

11.- Fases del Concurso: Conforme se describe en las Bases y en el Baremo de Méritos siguiente:

A) CURRICULUM VITAE (Méximo 5 puntos en ambos apartados).

El Tribunal Calificador valorard los cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que su contenido esté
directamente relacionado con la plaza. Esta prueba se valorara con un maximo de 5 puntos y de acuerdo con la
siguiente tabla de baremacion:


http://www.gelves.es/
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CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LA PLAZA Cursos, jornadas,
congresos, encuentros o ciclos formativos organizados por organismos oficiales. En todo caso la puntuacién maxima
posible por méritos comprendidos en este apartado sera de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas. 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas. 0,15 puntos.
De 41 a 100 horas. 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas. 0,50 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 3 puntos).

* Servicios prestados en municipios o centros dependientes de la misma en la plaza de igual o similar contenido a la
que se opta. 0,20 puntos por mes.

« Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza igual o similar contenido a la se opta, 0,10 puntos
por mes.

* Servicios prestados en empresas privadas en plaza igual o similar al contenido a la que se opta; 0,05 puntos por mes.

B) PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR (Maximo de 5 puntos)

El proyecto sera valorado con la puntuacion entre 0 y 5 puntos, y se valorard ademas del contenido, la estructura, la
presentacion y la redaccion, asi como la idoneidad del programa propuesto al tiempo establecido en la contratacion.

Ird dirigido a la intervencion con familias en dificultades sociales (econdmicas, adicciones, personas dependientes,
absentismo escolar, vivienda) del municipio de Gelves (Sevilla).

El aspirante debera establecer el papel a desempefiar por el educador de familia dentro del Programa de Atencién
Familiar. Para ello argumentara sobre concepto de familia; dificultades de sus miembros (enfermedad, deficiencia,
etc.), dificultades generadas por las propias dindmicas (desajustes convivenciales), dificultades generadas por
contextos sociales (desempleo, etc.).

El proyecto no deberd superar los 10 folios de extension, mecanografiados a doble espacio por una sola cara.

C) ENTREVISTA PERSONAL (Maximo de 2 puntos).

Los aspirantes deberan realizar una entrevista personal llevada a cabo por los miembros del Tribunal o personas en
quien éste delegue. La valoracion de esta prueba sera de entre 0 y 2 puntos y la realizaran todos los candidatos por
orden alfabético. Contestardn un cuestionario de preguntas relacionadas con su curriculum y defenderan las
actividades propuestas en el programa de intervencion, aclarando las posibles dudas que pudieran surgir en la
valoracion del programa.

12.- Plazo de presentacion de documentos y contratacion de aprobados: Los candidatos propuestos deberan dar
cumplimiento a la Base 8 en el plazo maximo de 5 dias naturales.

MODELO DE SOLICITUD.

1.- Datos personales del aspirante.

Primer Apellido Segundo Apellido
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Nombre DNI nim.

Teléfono nim.

Domicilio

Localidad Provincia

2.- Datos de la convocatoria.

2.1 Plaza/Puesto a la que opta: EDUCADOR/A SOCIAL.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de: 17/05/2016.
3.- Datos Académicos.

Titulacion que posee: diplomatura en educacion social.

4.- Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

Fotocopia del D.N.I

Meéritos alegados (especificar cada documento que se acomparia).

Proyecto para el Programa de Atencion Familiar.

5.- Otros datos que hace constar el aspirante.

EI/LA abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Gelves
(Sevilla) y declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las
Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En Gelves (Sevilla), a de de 2016
(Firma)

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla)”

SEGUNDO. Dar traslado a la Sra. Concejala Delegada Igualdad y Bienestar Social, al departamento de personal, al
departamento de Servicios Sociales, asi como a los Servicios Econémicos, para los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Tablén Municipal de anuncios, en la pagina
Web municipal, siendo a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.En Gelves (Sevilla), a 16 de MAYO de 2016LA Alcaldesa.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacidn, mediante el sistema de votacién ordinaria, resulté
aprobada por unanimidad de los asistentes.

En Gelves a 17 de mayo de 2016
La Alcaldesa



